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ALCANCE

Las politicas de beneficios contenidas en el presente documento son de
aplicacion, con los requisitos que en cada caso se determinen, a todos los

empleados directamente contratados por AIRZONE CLIMA, S.L.

Conforme a lo anterior estas politicas no aplicaran a aquellos trabajadores
contratados a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETT) o que se
encuentren en la Compafiia bajo un programa de becas, independientemente de

la clase de este.

OBJETIVO

El objetivo del presente documento es informar a los trabajadores de las nuevas
politicas de beneficios y de conciliacion establecidas por AIRZONE CLIMA, S.L.
a través del Plan de Beneficios para el Talento Airzone, asi como de los

requisitos y condiciones que han de cumplirse para poder acceder a ellas.

Talento Airzone - PERSONAS

Airzone no para de fijarse retos, nuestros retos 2030, establecidos en el Plan
Estratégico ALTRA 2022-2030 donde hay tres periodos diferenciados 2024,
2027 y 2030., presentado en el afio 2022. Dicho plan establece retos muy
ambiciosos donde las PERSONAS son esenciales para su consecucion.

Lo que somos hoy y lo que queremos ser, lo hacen las PERSONAS, personas
con un alto grado de compromiso, con ganas de crecer y desarrollarse, que
aportan talento innovador, de formar parte de un gran equipo donde el resultado
final es la suma del trabajo de muchos, saliendo la mejor version de éste, capaz

de comprometerse con la empresa y con el proyecto.

Las personas Airzone son aquellas capaces de "jugar en equipo” y que

comparten tanto los triunfos como las derrotas.

El Plan de Beneficios para el Talento Airzone impulsado por CORPORACION
EMPRESARIAL ALTRA, S.L. esta orientado a esas personas, a ponerlas en
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valor, a recompensarlas, porque son capaces de comprometerse con nuestro
propasito, por apasionarse con nuestros retos, y por su apuesta incondicional en

un proyecto de futuro.

Este Plan recoge medidas adaptadas a las tendencias actuales, sin perder

nuestra esencia y forma de hacer las cosas.

ESTRUCTURA DEL PLAN BENEFICIOS PARA EL
TALENTO AIRZONE

Nuestro Plan estd compuesto por diferentes medidas clasificadas en 4 bloques

con objetivos muy claros y concretos.

Salud, bienestar y seguridad

Con el objetivo de fortalecer la cultura de la salud, bienestar y
seguridad, AIRZONE CLIMA S.L. establece programas de promocion de la salud
y el bienestar en el trabajo se centran en la promocién de la salud entre todos

los trabajadores y sus familias

La inversion en cultura preventiva logra disminuir riesgos y accidentes
laborales, cambiando la forma de pensar y de actuar dentro de la empresa

conseguimos resultados que perduren en el tiempo.

Se procede a continuacién a detallar los beneficios en cuestion de salud,
bienestar y seguridad establecidos en el Plan de Beneficios para el Talento

Airzone:

y seguridad

+ info
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Primera medida: Retribuciéon Flexible

Actualmente los empleados de AIRZONE CLIMA, S.L. disfrutan de la posibilidad
de beneficiarse de elementos como la guarderia o el seguro de salud a través
del plan de retribucion flexible, cuyo beneficio principal es la disminucion de la
base imponible a efectos del calculo del IRPF, con el consiguiente ahorro fiscal

para el trabajador por este concepto.

La empresa realiza el pago directamente de la guarderia o seguro de salud del
empleado, deduciéndose el importe de su nbmina y minorando, como deciamos

anteriormente, la base imponible a efectos del calculo del IRPF.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente

Segunda medida: Seqguro de salud

AIRZONE CLIMA, S.L. tiene mucho interés en asegurar el bienestar fisico y
mental de sus trabajadores. Por este motivo, y como novedad establecida dentro
del Plan de Beneficios para el Talento Airzone, la empresa procedera a suscribir
a su cargo un seguro de salud para sus empleados y para sus cényuges e hijos.
Por ello, la nueva medida supone que la empresa se hara cargo del seguro de
salud de los empleados a partir de 2 afios de antigiiedad y se incorporara
también a su conyuge e hijos a partir de 4 afios de antigiedad. En cuanto a los
hijos, se tendran en cuenta la edad comprendida entre 0 y 25 afios (incluido el

afio de cumplimiento de los 25 afios).
Condiciones de acceso:

Anualmente, y con fecha 01 de Enero, se incorporaran a aquellos empleados y/o

familiares atendiendo a la antigiiedad de la persona siempre y cuando se haya
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cumplido la antigiiedad necesaria a 31 de Diciembre del afio anterior, habiendo

una unica incorporacién al seguro de forma anual.
Se definen dos requisitos de acceso atendiendo a la antigtiedad del empleado:

- 2 afos de antigiiedad: cumplimiento de los 2 afios de antigiiedad a 31 de

Diciembre del afio anterior.

- 4 afos de antigiiedad: cumplimiento de los 4 afios de antigiiedad a 31 de

Diciembre del aflo anterior.

Atendiendo a lo mencionado anteriormente, para la puesta en marcha inicial se
tendran en cuenta para la antigiedad de 2 afios los empleados con antigliedad
inferior a 31/12/2020 para su incorporacion individual, o para la antigiiedad de 4

afios a 31/12/2018 para su incorporacion colectiva.

Ejemplo 1: Empleado con antigiedad 08/01/2021, debera de esperar al
01/01/2024 para poder acceder al seguro de salud.

Ejemplo 2: Empleado con antigiedad 09/04/2019, debera de esperar al

01/01/2024 para que sus familiares se incorporen al seguro.
Justificacion de incorporacion cényuge e hijos:

Para la incorporacion del conyuge e hijos del empleado se solicitara por parte de
AIRZONE CLIMA, S.L. la documentacion justificativa que la proveedora del
seguro establezca en cada momento, siendo esta documento oficial acreditativo

de la situacion familiar, la cual se actualizara de forma anual.

No obstante lo anterior, cabe subrayar que aquellos trabajadores que aun no
hayan cumplido el requisito de antigliedad anteriormente especificado pueden
optar, desde el primer dia de su incorporacion, al seguro de salud ofrecido por la
Compaifiia dentro de su politica de retribucion flexible a su cargo (la cual ha sido

expuesta en la medida inmediata anterior).

Fecha de puesta en marcha: Disponible a partir del 01/07/2023.
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Tercera medida: Equipo

Esta medida esta orientada a que nuestros empleados compartan momentos
entre si, fuera de las instalaciones del trabajo y que podamos seguir cuidando
nuestras relaciones sociales y laborales, que también tienen mucha importancia
en nuestro bienestar. Por ello, dentro de esta medida se incluyen dos acciones
como son las ligas deportivas anuales dentro del proyecto de prevencién y un

team building por empleado/departamento anual.
- Ligas deportivas anuales.

Nuestros empleados tendran acceso a participar a ligas deportivas anuales de

padel y/o futbol organizadas.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Corporacion Empresarial Altra S.L. tienen acceso desde el primer

dia de su incorporacion a esta medida.
Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.
- Team Building

Los empleados tendran derecho del disfrute de un team building departamental
con un valor de hasta 50€/empleado, organizado por el responsable del area,
quien pedira aprobacion a RRHH, existiendo s6lo una ocasién durante el afio

para su disfrute por parte de cada departamento.

Puede realizarse durante todo el afio y sera organizado por el responsable del
departamento con su equipo.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.




Versién V005

Q] RZONE PLAN BENEFICIOS PARA EL TALENTO Fd.001 ) 01/01/23

AIRZONE Pag. 6 de 18

Cuarta medida: Desarrollo del talento kid.

En Airzone queremos también apoyar el desarrollo de nuestras familias, por ello
se han establecido medidas de apoyo a los hijos de nuestros empleados como

son:
- Campus Kids:

Su. principal objetivo es que también nuestros hijos puedan vivir la cultura de

Airzone.

Se organizara anualmente una jornada de dos dias laborables, donde se
trabajara con los hijos de los empleados que quieran participar y conocer la

empresa de manera ludica.
La edad de participacion es de 12 a 16 afos.
- Apoyo al talento kid:

Apoyo al talento en alguna disciplina de los hijos de los empleados. Dicho talento
sera demostrado por parte del trabajador con informacion que lo avale y sera

evaluado por direccién general.

La empresa, a través de la Direccién General y junto con el trabajador y RRHH,
evaluara las opciones de apoyo al desarrollo de este talento. ElI apoyo se
realizard a nivel informativo, logistico e incluso econémico (becas que ayuden a

la financiacion del desarrollo de las habilidades en una disciplina demostrable).

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Corporacion Empresarial Altra S.L. tienen acceso desde el primer
dia de su incorporacién a esta medida.

Fecha de puesta en marcha:
- Inmersion linguistica:

AIRZONE CLIMA, S.L. esta decidida a apoyar la inmersion lingiistica de los hijos

de sus empleados para poder contribuir a la formacién de los mismos.
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Para ello, anualmente se definira por parte del departamento de RRHH con el
acuerdo de Direccion General un proyecto determinado para poder ofrecer a los
hijos de sus empleados.

Estos proyectos seran de la mas diversa naturaleza, (campamentos,
intercambios, etc.) y las condiciones de acceso a los mismos seran informadas

a los trabajadores anualmente una vez concretados.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Se estudiara durante 2023 para tener un plan de

ejecucion anual a partir de 01/01/2024.

Quinta medida: Ayuda Comida

La empresa proporciona a todos los empleados una ayuda para la comida, con
el objetivo de mejorar la relaciébn de nuestros equipos, mejorar la conciliacién
familiar del trabajador y por consiguiente, aumentar el bienestar y la salud de los

Mmismos.

Para el personal de oficina, esta disponible la tarjeta ticket restaurant con una

cuantia de 10€.

Para el personal de produccién, se le proporciona desayuno o merienda,

dependiendo del turno en el que se encuentre.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.
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Sexta medida: Ayuda Escolarizacion

Esta medida esté orientada a ayudar a nuestros empleados a hacer frente a los
gastos existentes cuando llega el inicio del colegio. Actualmente, segun
convenio, la ayuda es de 86€/hijo/empleado. A partir de 2023, la empresa mejora

el convenio con una subida de la cuantia a 100€/hijo/empleado.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.

La proyeccion y los planes de carrera definen el camino de la evolucion
profesional a lo largo de la carrera del trabajador, donde la formacion, y la fijacion
de metas y objetivos posibilitan el logro del desarrollo profesional y cémo éste

aporta al crecimiento de la compainia.

Ofrecer planes de carrera personalizados consigue que los trabajadores tengan
conciencia de su futuro en la empresa, lo que recoge el crecimiento y las

expectativas a largo plazo dentro de la organizacion.

Este sera el resultado del esfuerzo que se haya hecho para mejorar a nivel
formativo, conseguir habilidades necesarias para el puesto, la adopcion de
nuevas, desarrollo de nuevos proyectos o existentes donde el éxito organizativo

y profesional avalen dicha proyeccion.
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Primera Medida: Regalos Antigiiedad

AIRZONE CLIMA, S.L. quiere premiar el compromiso y dedicacion de sus
trabajadores durante el desarrollo de su carrera en Airzone. Para ello
compensara a sus trabajadores a medida que los mismos vayan creciendo junto
a la empresa conforme a los siguientes hitos temporales que se muestran a

continuacion:

5 afios de antigiedad - Un premio de 300 € destinados al gimnasio o

fisioterapeuta.
10 afios de antigiiedad - Ipad

15 afios antigiiedad - Una experiencia inolvidable junto a todos los comparieros
de Airzone que al igual que el trabajador hayan cumplido 15 afios. El viaje tendra

una duracion de 3 dias siendo el destino elegido por la empresa en cada edicion.
20 afios — Un viaje inolvidable junto a tus seres queridos.
Condiciones de acceso:

Anualmente, y con fecha 01 de Enero, accederan a los diferentes regalos
aguellos empleados que hayan tenido la antigliedad necesaria a 31 de Diciembre

del aflo anterior.

Ejemplo 1: Empleado con antigiedad 08/01/2018, debera de esperar al

01/01/2024 para poder acceder al regalo de los 5 afios de antigliedad.

Ejemplo 2: Empleado con antigiedad 09/04/2008, debera de esperar al
01/01/2024 para poder acceder al regalo de los 15 afios de antigliedad.

Atendiendo a lo mencionado anteriormente, y para la puesta en marcha inicial, a
31/12/2022 se definen los siguientes intervalos de antigiiedad, sobre los cuales

corresponde el regalo indicado a continuacion:

- Entre 5y 9 afos, regalo de 5 afios de antigliedad.

- Entre 10 y 14 afos, regalo de 10 afios de antigiiedad.
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- Entre 15y 19 afos, regalo de 15 afios de antigiiedad.

- Mas de 20 afios, regalo de 20 afios de antigtiedad.

El empleado tendra derecho al premio inmediato anterior que le corresponda
conforme a los afos de antigiiedad que tenga en el momento de entrada en vigor

de esta medida.

Para los empleados que reciban durante este afio un regalo de antigiedad,
deberan de esperar 2 afios mas para acceder al siguiente regalo, en el caso de

gue se encuentren entre los limites establecidos.

Ejemplo: Empleado con antigiiedad de 9 afos, recibe el regalo de 5 afios de
antigledad, y deberé de esperar 2 afios (hasta tener antigiiedad de 11 afios),

para poder acceder al regalo de 10 afos.

Fecha de puesta en marcha: Disponible a partir del 01/09/2023.

Segunda Medida: Cesta Navidad.

La Navidad es una época especial, un momento en el que todos nos reunimos
con nuestros familiares y amigos. La empresa quiere estar presente en estas
fechas tan sefialadas. Por ello se obsequia a sus trabajadores con una cesta de
Navidad con diferentes productos para que todos podamos compartirlos con

nuestros seres queridos.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.

Tercera medida: Movilidad.

Este punto trata sobre la movilidad interna de los comparferos que formamos

Airzone, tanto vertical como horizontal.
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Airzone quiere que haya las mismas oportunidades para todos los compafieros
por igual, todas las solicitudes se reciben con agrado, se estudian y son
valoradas. Como sabéis la empresa esta en plena expansion y no solo pueden
surgir oportunidades dentro de la sede central en Malaga, sino también en

delegaciones e incluso la posibilidad de postular a un puesto en el extranjero.

Para este Ultimo aspecto, la empresa pone a disposicion de los trabajadores

asesoramiento de extranjeria para ayudaros en esta posible nueva aventura.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.

Cuarta medida: Planes de Carreray Proyeccion

Los planes de carrera nos ayudan al desarrollo de nuestros perfiles, podemos
progresar en el trabajo a través de la especializacién de manera horizontal,
aumentando las competencias y habilidades sin tener porque cambiar de puesto

o de manera vertical adquiriendo mas responsabilidades.

La empresa considera muy importante que todos los empleados cuenten con un

plan de carrera establecido desde su incorporacion.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.

Ouinta medida: Planes de objetivos.

Los planes de objetivos son una medida introducida por la empresa con el

principal foco en trabajar con una orientacion en comun, estableciendo un
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camino que contribuya al objetivo comun de la empresa y que pueda ayudar al

empleado, seguin su consecucion, a conseguir una cuantia salarial extra.

Condiciones de acceso: Todos los empleados de Airzone Clima S.L. tienen

acceso siempre y cuando hayan cumplido 6 meses de trabajo en el afio natural.

Tendrd acceso a la liquidacion de la misma una vez cumplida la condicion

anterior y su bolsa sera proporcional, al tiempo trabajado en la empresa.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.

Sexta medida: Planes de formacion

La formacion es una linea estratégica que nos ayuda a crecer, a desarrollar y a
avanzar para poder conseguir tanto los objetivos de desarrollo profesional y
personal como los objetivos empresariales. Todos tenemos al igual que los
planes de objetivos un plan individualizado y nos ayuda a encajar el propdsito de

la persona con la empresa.

Consideramos que la formacion para nosotros es clave, sobre todo por todo el
conocimiento internos que hay en la empresa de nuestras herramientas,
nuestros productos, el conocimiento de afios de experiencia es la manera que

tenemos de retroalimentarnos e impulsarnos.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. o cualquiera de las empresas del grupo
empresarial tienen acceso desde el primer dia de su incorporacion a esta

medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.

Séptima medida: Internacionalizacion: Apoyo idiomas / Plus C1 Ingles.

La empresa esta apostando por la globalizacion y para ello, quiere ayudar a los

empleados a mejorar en los idiomas en los que tiene actividad empresarial. Para
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ello, se dispone de dos elementos como son el apoyo en idiomas mediante
clases virtuales a través de las cuales los empleados pueden desarrollarse en
los idiomas. Ademas, para fomentar que nuestros empleados puedan conseguir
un buen nivel de inglés, la empresa compensara a toda la persona que nos
aporte un C1 de Cambridge o Trinity (cualquier otro certificado de otra entidad
no sera valido), la empresa le compensara segun antigiedad con un premio

econdmico:

- 500€ menos de 5 ainos
- 1000€ mas de 5 afios

Esta compensacién serd recibida por el trabajador en una sola ocasion, y se
tendra en cuenta la fecha de emision del titulo y la antigiiedad del empleado para

determinar la cuantia correspondiente.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible a partir del 01/07/2023.

Octava medida: Salarios Europeos

Se trata de un proyecto orientado a los retos 2030 donde la empresa tiene la
intencion de situar sus salarios al nivel de los salarios Europeos. Se hara un
estudio por areas y se ir4 implantando en Airzone Clima S.L. siempre y cuando

la situacion de la empresa lo permita.

Balance en la vida personal y profesional

En el mundo actual la mayoria de las personas se encuentra en la busqueda de
una vida equilibrada de tal manera que el empleado tenga la posibilidad
de compartir su tiempo para dedicarlo a su familia y que ademas pueda cumplir

con sus labores dentro de su horario de trabajo.
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Es un sistema de corresponsabilidad entre la organizacion, el empleado y el

trabajo que este realiza.

‘ F Balance enla
vida personal y

) profesional

+info

Primera medida: Jornada Intensiva

La jornada intensiva permite al personal con horario de mafana y tarde realizar
su jornada de forma continua en horario de mafiana en periodos definidos,
pudiendo disfrutar asi de las tardes. Con este plan, la empresa oficializa la
jornada intensiva para los meses de Julio y agosto y afiade la Semana Santa.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su
incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.

Segunda medida: Dias de vacaciones

Con esta medida, vemos aplicada toda la esencia de este plan a la conciliacién
de la vida personal y profesional. Se trata en efecto de permitir a los trabajadores
conseguir, por su constancia y permanencia en Airzone dias extras de

vacaciones.
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A partir del primer semestre 2023, el contador de vacaciones se vera
incrementado de 1 dia adicional por cada 3 afios de antigiiedad, hasta alcanzar

un maximo de 25 dias de vacaciones anuales.
Condiciones de acceso:

Anualmente, y con fecha 01 de Enero, se afadira el nUmero de dias de
vacaciones correspondiente a aquellos empleados que hayan tenido la

antigiiedad necesaria a 31 de Diciembre del afio anterior.

Atendiendo a lo mencionado anteriormente, para la puesta en marcha inicial se
tendran en cuenta los empleados con antigliedad inferior a 31/12/2019 (3 afos),
31/12/2016 (6 afios), 31/12/2013 (9 afios).

Ejemplo 1: Empleado con antigiedad 08/01/2020, deberd de esperar al

01/01/2024 para poder incorporar un dia mas de vacaciones.

Ejemplo 2: Empleado con antigiedad 09/04/2014, debera de esperar al

01/01/2024 para poder incorporar su tercer dia mas de vacaciones.

Fecha de puesta en marcha: Disponible a partir del 01/06/2023.

Empleado Airzone como embajador de marca

Un embajador de marca de la empresa es la persona que participa con la
empresa para representarla positivamente, con el objetivo de generar mayor

reconocimiento, popularidad e impulsar las estrategias empresariales.

Los empleados promotores de marca sienten pasion por su trabajo y creen en la
mision, la vision y los valores de su empresa, y encarnan la personalidad y los
valores de la marca. Como resultado, pueden ayudar a construir una reputacion

positiva para la empresa e impulsar nuevas oportunidades de negocio.
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Primera medida: Plan Amigo

Esta medida esta orientada a ayudar a los familiares y amigos de nuestros
empleados a adquirir soluciones de Airzone, disponiendo estos de un 40% de
descuento en los mismos. La adquisicion de soluciones de Airzone a través de

este plan se limita a 3 soluciones por afio.

El empleado tendra que solicitar la solucion de Airzone al departamento de
BackOffice.

La factura iria a nombre del empleado de Airzone Clima S.L., y el pago lo haria

directamente la tercera persona.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: Disponible actualmente.

Segunda medida: Plan Empleado

Cada empleado que decida comprar e instalar su primer sistema Airzone tendra
un 70% de descuento. Este plan esta limitado a la adquisicion de una solucion
por empleado, y tendra que esperar un periodo de 5 afios para volver a adquirir

una solucion mediante este plan.
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El empleado tendra que solicitar la solucion de Airzone al departamento de
BackOffice.

La factura iria a nombre del empleado de Airzone Clima S.L., y el pago lo haria

directamente el empleado.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: A partir del 01/07/2023.

Tercera medida: Mejor Community Academy

Se premiara a los empleados con mas interaccién en la comunidad de Academy,
y cuyas interacciones sean de mayor relevancia e interés para el resto. La

recompensa sera decidida anualmente por RRHH, junto a Direccién.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: A partir del 01/01/2024.

Cuarta medida: Plan Aidoo

Con esta nueva medida que vamos a poner en marcha queremos que nuestros
empleados se conviertan en los mejores promotores de nuestra marca y que

sean participes de la consecucién de los objetivos Aidoo.

Para eso, los compafieros que se encuentren dentro de la zona cuya
consecucion el objetivo Aidoo ha sido conseguido, se les entregara un Trolley
Airzone Samsonite. Esta medida se limita a un trolley por empleado.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.
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Fecha de puesta en marcha: A partir del 01/07/2023.

Quinta medida: Employer Branding

Queremos recompensar a la mejor publicacion de Employer Branding en las
siguientes redes sociales:

- LinkedIn
- Facebook
- Twitter

- Youtube

Cada afo en colaboracion con el area de Comunicacion, sera elegido la mejor
publicacién y los empleados tendran la posibilidad de ganar un premio, el cual

sera elegido anualmente por RRHH y Direccion.

Condiciones de acceso: No hay ningun requisito de acceso. Todos los
empleados de Airzone Clima S.L. tienen acceso desde el primer dia de su

incorporacion a esta medida.

Fecha de puesta en marcha: A partir del 01/01/2024.

CONSIDERACIONES

*La empresa se quarda el derecho de modificar los aspectos reflejados en el
presente documento.

*Este plan de beneficios serd aplicable a todo el empleado que esté de alta en
la empresa en el momento de la aplicacién de la misma.

*La antigiiedad que sera tomada en cuenta para acceder a las diferentes
medidas sera la que aparece en la ndmina del empleado.




