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BASES CONCURSO  

 
Bases concurso III Mes Prevención Airzone 
Introducción 
Cuidar, proteger y garantizar la salud de los empleados es garantía del buen hacer de una 
empresa. La prevención de posibles daños provocados por el trabajo es una forma de velar 
por el capital humano de la compañía y por el buen funcionamiento de esta.  

Durante el mes de Abril, se celebra el mes de la prevención y queremos aprovechar esta 
fecha para que todos tomemos consciencia de los posibles riesgos a los que nos podemos 
enfrentar y sobre todo, queremos que nuestros empleados sean conscientes de como 
evitarlos o afrontarlos.  

 

Duración 
Del 19 de Marzo al 2 de Abril. 

 

Mecánica del concurso 
Queremos involucrar al trabajador y convertirlo en cierto modo, en embajador de la salud y 
seguridad en el trabajo.  

Para ello enviaremos un formulario con varias fotos donde se incluirán riesgos para 
identificar. 

Es obligatorio cumplir con los plazos de envío del formulario, que están indicados en el 
apartado “Duración” de este mismo documento. 

Una vez se hayan recibido todas las respuestas por parte de los empleados, desde el área 
de Prevención del Dpto. RRHH se procederá a la evaluación de dichas respuestas para que 
puedan pasar a concurso. 

Las respuestas al formulario quedan limitadas a una vez por persona. 

 

Número de ganadores 
Se realizará un sorteo donde se seleccionarán 4 respuestas de las totales recibidas a través 
del formulario, las cuales serán los ganadores del concurso. 

 

Premio ofrecido  
El premio ofrecido trata de sesión de fisioterapia gratuita. Para cada uno de los ganadores, 
se proporcionarán 3 sesiones. 

 

Notificación del ganador 
Desde RRHH se enviará una comunicación al ganador para informarle sobre los pasos a 
seguir con respecto al premio a recibir. 
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